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ДОПОЛНИТqГIЬНОЙ ПРофессиональной образовательной программы
повышения квалифпкgции:

<<Аудrrт кrдрового делопроизводства как метод упревлеппя ршскамп в сфере
оформления трудовых отношений>>

щель - получение новых знаний и навыков, освоение современных методов решс)ния
прфессионilльных задач.

категорпя с.пушптелей - лица, имеющие среднее профессион:шьное и (или) высшее
образование.

Срок обученпя - l44 академических часа.

Форма обучения _ определяется совместно образоватеJIьным учреждением
и Заказчиком (без отрыва от призводOтва, с частичным отрывом от производства, с
применением дистанционньш образоватеjIыIых технологий).

Реясшм занятий - определяется совместно с |]аказчиком (не менее 4 часов в день).

JФ
rrlп

Наименование разделов и дисципtлин
Всего
часов

В тoM числе <DopMa

конт,роляЛекции срс
l Понятие, назначение и организационно-

правовые основы кадрового аудита l2 10 2

2. Восстановление кадровой документации l2 lC| 2
J. Процедура кадрового аудита l2 10 2

4.
Основные направления аудита кад,рового
потенциaша l0 9 l

5. 4удит кадрового делопроизводства l2 10 2

6.
Типичные нарушения и ответствеIIность в
кашювом делопроизводстве

10 9 l

7.
Аулит прцессов формирования, рtввития и
двцжения персонiчlа l2 l0 2

8.
Аулит заработной платы, вознаграждс:ний и
организации труда |2 10 2

9. Аудит службы управJtения персонi}лollt |2 l0 2

l0 Аулит численности кадрового сосlгава.
организации l2 10 2

ll Аулит аттестации персонала и аудит охраны
труда 12 10 2

|2 Кадровый аудит и управление рисlкам]и l0 9 l
lIтоговая аттестащия по у.lебнOм\/ кy]rl;у 6 6 Зачет
всего чlсов: l44 ll7 27


