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УЧЕБНЫЙ ПЛЛН

дополшште.IrьноЙ профессионельноЙ образовrтельноЙ программы
повышения квалпфпкlции:

<<БrодlсетированIrе и оптимизацшя рrсходов на персонал>)

Щель- поJryчение новшх знаний и навыков, освоение современных методов решения
профессиональных задач.

Кrтегорrrп сJryшrтелей - лица, имеющие среднее профессионzlльное и 1или; высшее
образование.

Срок обученrrя - l44 академических часа.

Формr обученпп- определяется совместно образовательным учреждением
и Заказчиком (бсз отрыва от производства, с частичным отрывом от производствaц с
применением дистЕшционных образовательньtх технологий).

Реrкпм зrнстий - определяется совместно с Заказчиком (не менее 4 часов в день).
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п/п

Наименов&ние рrзделов и дисцшплин
Всего
часов

в том чиспе Форма
контроляЛекцпи срс

l Назначение, виды и объекты
бюджетировtlния l2 ll 1

) Бюджетирование как функция управления
персоналом l2 1l l

3.
Обоснование бюджета управления
персоналом. факторный анализ

l2 ll l

4.
Классификация сотрудников, учет
численности l2 l1 l

5.
Нормирование труда, расчет количества
сотрудников l0 9 l

6. Планирование расходов на оплату труда l0 9 l
7.

Планирование корпоративных льгот и
социtlльных выплат сотрудникам 10 9 l

8.
Разработка бюджета на обучение и р.ввитие
персонала l2 11 l

9.
Формирование бюджета на подбор и
адаптацию пеDсонttла

l2 1l l
l0 управление затратами на персонaul l2 1l l



11
Методы снижения затрат на персонirл в
КРИЗИСНЬIХ УСЛОВИЯХ

l2 ll l

|2
Процедура создания и защиты бюджета на
персонflл

I2 1l 1

Итоговая аттестация по учебному курсу 6 б Зачет
всего часов: l44 126 18
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