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УТВЕРЖДАЮ
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Ю.с. Петоова

\J-b,
УЧЕБНЫЙ ПЛЛН

дополнптGльпой профессиональной обрrзовпте.lrьной программы
повышепшя квалпфilкацип:

<<Мотивrция и стимулирование персонела)>

Щель- получение новых знаний и навыков, освоение современных методов решения
профссиональнь[х задач.

Категорпfl слушrтелей - лица, имеющие среднее профессионtчIьное и (или) высшее
образование.

Срок обученип -72 академических часа.

Форма обучения - определяется совместно образовательным
и Заказчиком (без отрыва от производства с частичным отрывом от
применением дистанционных образовательных технологий).

Роким занптий - определяется совместно с Заказчиком (не менее 4 часов

учреждением
производства, с

в день).

Jф
п/п

Наименов&ние разделов и дисциплин
Всего
часов

в том числе Форма
контроляЛекции срс

l
Правовые основы аттестации персон!rла.
Труловой Кодекс РФ и иные нормативные
акты

5 4 1

2.
Разработка стандартов оценки деловых
качеств работника на основе трудового
законодательсткl

5 4 l

3. Управление человеческими ресурсами 5 4 l

4.
Сущность и содержание теории мотивации и
стимулирования труда

J 2 l

5.
Струкryра мотивации трудовой
деятельности и факторы, влияющие на неё

5 4 1

6.
Материальное денежное стимулирование
mудовой деятельности

5 4 1

7.
Материа.пьное неденежное стимулирование
трудовой деятельности

5 4 1

8.
Нематеришtьное стимулирование трудовой
деятельности

5 4 1

9.
Разработка пакета документации,
реглarментирующей систему мотивации и

5 4 l



стимулирования трудовой деятельности
персонала

l0 .Щисциплинарные меры воздействия на
мотивацию персонала

4 аJ 1

ll Формирование бюджета затрат на персонал
и контроль за его исполнением

5 4 l

|2
Кадровый менеджмент как средство
повышения мотивации персонi}ла

5 4 l

13
КорпоративнЕrя культура как средство
повышения мотивации персонала

5 4 'I

l4 Управление конфликтаI\,Iи и стрессами J 2 l
15 Психология общения aJ 2 l

Итоговая аттестация по учебномy кyрсу 4 ,4 ЗаЦет
всего часов: 72 53 19


