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учЕБныЙ
ДОПОЛНИТеЛЬНОЙ профессиональноЙ образовательной программы

повышения квалификации:
<<Управление персонаJIомD

щель- получение новых знаний и навыков, освоение современных методов решения
профессионаJIьных задач.

категория слушателей - лица, имеющие среднее профессионаJIьное и (или) высшее
образование.

Срок обучения - 72 академических часа.

ФОРМа обУчения- определяется совместно образовательным учреждением
И ЪКаЗЧиКом (без отрыва от производства, с частичным отрывом от производств€l, с
применением дистанционных образователь}{ьж технологий).

Реrким занятиЙ - определяется совместно с Заказчикоrrr (не менее 4 часов в день).
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п/п
Наименование разделов и дисциllлин

Всего
часов

в том числе Форма
кOtlтроляЛекции срс

l Кадровая политика и стратегия управления
персонtlлом l5 l4 l

2.
Организационнiш структура управления.
Взаимосвязи и организацион н ые
коммуникации

l5 |4 l

J. Система управления персонirлом lз |2 1

4.
Развитие и обучение персонала как
конкурентное преимущество организации

lз |2 1

5. Система мотивации персонiLла |2 ll l
Итоговая аттестация по учебному курсч 4 4 Зачет
всего часов: 72 бз 9


