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АННОТАЦИЯ

ffополнительнiul профессиональнrш программа повышения
ква.пификации со сроком освоения 3б академических часов по теме кПравовое
обеспеченпе медицинской деятельностц Лпу>> посвящена совершенствованию

деятельности организации здравоохранения, направленной на укрепление
обществецного здоровья и совершенствование управлениlI медицинской
()рганизацией по специаJIьности <ОрганизациJI сестринского дела).

Объем программы: 36 академиrIеских часов

Форма обученияl РеЖИм lп продолжительность занятий:

Содержание программы

- общие положения;

- планируемые результаты освоения Программы;

Графпк

обученпя

Форма обученпя

Акад. часов

в день

.Щней

в педеJIю

Общая

продол}t(ительпость

программы, месяцев

(лней, недеlrь)

заочное (с

использованием .ЩОТ)
6 6 6 дней

- требованиlI к и,тоговой ат"гестации обучающихся;

- учебный план;

- календарный учебный грсrфик;

_ организационно_педагогические условия;

- реализация программы в форме дистанционных образовательных

технологий;

- итогов€UI аттестациrI;

_ оценочные матери€LIIы.

удостоверение о повышении ква_пификации установленного образца.
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Перечень тем для изучения программы:

1. МОЛУЛЬ 1 ВОпРосы правового обеспечения медицинской деятельностп
1.1 Законодательство в сфере охраны здоровья граждан
|,2. Юридическая ответственность медицинских работников и организаций

здрrlвоохрilнения. Права граждап в области охр.lны здоровья
1.3. Гражданско-правовые о.гношения в здравоохранении.

Правовые конфликты в здравоохранении
1.4. Основы системы медицлmского стрtlхов€lния

1.5. ПРОфилактика ВИЧ, гепатитов. .Щействия медицинского персонала при аварийной
ситуации

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ЩеЛью дополнительной профессиональной' программы повышения

квалификации специiшистов по теме <Правовое обеспечение медпцпнской

ДеЯТельности ЛПУ>> совершенствование деятельности организации здравоохранения,

направленноЙ на укрепление общественного здоровья и совершенствование

управления медицинской организацией по специilJIьности <ОрганизациrI сестринского

дела)

Трудоемкость освоеI{ия * 36 академических часов.

В содержании проlраммы предусмотрен перечень необходимых знаний,

навыков и умениЙ, обеспечи:RаюIцих соверIшенствование компетенциЙ, необходимых

для их эффективного применения на практике.

Содержание программы рtlзработано на основании установленных требований

нормативных и правовых документов Федера-пьнOго закона от 21 .1 1 .201 1 г. Ns323_ФЗ

(ред. от 03.07.2016) (Об оснOвах охраны здоровья граждан Российской Фелерации (с

изм. и доп., вступ. в силу с 0:}.10.20lб г.) (<Собрание законодательства Российской

Федерациw>>,28.1 1.201 1г., Jtlb,48, ст. 6724); Федерального закона от 29.|2.2012 Ns273-ФЗ

(ред. от 07.03.2018) (Об образовании в Российской Федерации>; Приказ Минобрнауки

России от 0l .07.2013 Ns 499 кОб утверждении Порядка организации и осуществления

образовательной деятельности по дополнительным профессионitльным процраммa>;

IIриказ Минздрава от 10.02.2016 М 83н кОб утверждении квалификационных

lребований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медициЕским

и фармацевтическим образованием); Письмо Минобрнауки России от 09. 10.2013 },lb 06-

735 кО дополнительном профессионitльном образовании>; Письмо Минобрнауки
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России оТ 07.05.2014 Ns Ак-1261/06 (об особенностях законодательного и

нормативного шравового обеспечения в сфере ,Щпо, Приказ Минобрнауки России от

l2.05.2014 N 502 фед. от 24.07.2015) "Об утверждении федерiLльного государственного

образовательного стандарта среднего профессионilльного образования по

специ€tльности З4.02.01 Сестринское дело'' (Зарегистрировано в Минюсте России

1 8.06.2014 N 32766), ПРИКаЗ Министерства труда и соци€tпьной защиты РФ от З 1 июля

2020 r. Jф 475н "()б утверждении профессионаJIьного стандарта "Медицинская сестра /

медицинский брат". Приказ Миrrгруда России от 31 .07.2020 N 479н "Об утверждении
профессИонilльногО стандарта "Специа-писТ пО оргаЕизации сестринского дела''

(Зарегиотрировано в Минюсr:е России 18.0S.2020 N 593l4).

ПЛаНИРУемые резуJIьтаты обу.lgrr, направлены на совершенствование

ПРОфеССИОН€lльных компетенциЙ медицинской сестры, ее профессиональных знаний

умений и навыков в рамках имеющейся квалификации.

IIРОГРамма разработана на основании требований федера.пьного

гОсУДарсТВенного образовiлтельного стандарта среднего профессионаJIьного

образования.

II. ПЛАНИРУЕМЫЕ РIiЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ
СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ, УСПЕШНО
ОСВОИВШ,ИХ ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ
ПРОГРАММУ СО СРОКОМ ОСВОЕНИЯ36 АКАДЕМИЧЕСКИХ
ЧАСОВ ПО ТЕМЕ <(ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ

дЕятЕлъности лпу>.

Результrгы обучения по программе направлены на совершенствование

компетенций, приобретенных в рамках полученного ранее профессион{uIьного

образованиJI на основе Федераrrьного государственного образовательного стандарта

среднего профессионiшьногсl образования и на формирование профессионilльных

компетенций в рамках имеюrцейся ква;lификации, качественное изменение которых

осуществляется в результате обучения.

Характеристика профессиональных компетенций (далее ПК)
специалистов со средним медицинским образованпем, подлежащих

совершенствованию в резуJlьтате освоения дополнптельной профессиональной

программы:
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Код трудовой

функцип

(специальносr,ь)

Индrскс компетенции Знания, умения, навыки

<<Ореанuзацuя
сесmрuнскоzо dе,палl

Kod А/01.5

Проведение работ по
организации
деятельности
структурного

подразделениJI
медицинской
организации

| - готовность к организации
Ii деятельности сестринского

персонаJIа,

' разработке упраменческих

решений по повышению

эффекплвности

деятельности сестринской

службы медицинской

организации иJIи ее

структурного

лодрt!зд9ле ния (ПК- 1 4) ;

_ готовность к участию в

сборе и обработке медико-

статистлtческих данных

(ПК-lб);

- способность планировать

учебный процесс, вести

мsтодическую рабоry,

разрабатывать

мЕтодшIеские материаJIы

(ПК_20);

_ готовность к участию во

внедрении новых методов и

методик в области

своей профессиональной

деятельности (ПК-24).

Зпать:

- методики расчета потребности в ресурсах
и эффективности их

использования в медицинской организации

_ методы анаJIиза показателей,

характеризующrх деятельность

медицинской организацtлл, и показателей,

характеризующих состояние

здоровья населениrI

- методы шIанирования, принципы, виды и

структура пл.lнов

- основные положения мех(д/народных и

национ{шьньtх стандартов в

области систем менедкмеЕга качества

- основные требования стандартов систем

менеджмента качества

- основы ауд}rта в системе менеджмента

качества

- основы менеджмента

_ основы стратегического менеджмента

_ основы стратегического шIанированиJI

- основы управления ресурами
медицинской организации

- показатели, характеризующие

деятельноеть медицинской организ aLци, и

показатели здоровья населения

- принципы всеобщего управления

качеством

Уметь:

_ анаJIизировать и оценивать пок:}затели,

характеризующие деятельность

медицинской организаIц,Iи, и показатели

здоровья насеJIени'I
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- анализировать медико_экономическую,

социально-демографическую

сштуацию, влияюшý/ю на деятельность

медицинской организации

- вырабатывать видение, миссию, стратегию

медицинской организации,

формирование организационной культуры

_ выстраивать систему внутреннего

коЕгроля качества и безопасности

медицинской деятельности в медицинской

организации

- использовать методы менед2кмента

качества

- использовать процессный подход в

управлении медицинской

организации

_ использовать технологические карты

прцессов медицинской

организации

- обеспечивать вовлеченность работников

медицинской организации в

достюкение статегических целей

деятельности медицинской

организации

_ организовывать рабоry трудового

коллектива, осуществлять постановку

целей и формулировать задачи, определять

приоритеты

- организовывать сбор и анaulиз информации

о деятельности структурных

подразделений медицинской организации

владеть:

_ анализа выполнениJI IIланов и программ

деят€льности струкryрных

подрiвделений медицинской организации

- анiшиза и оценки результатов проведения

социологическI{х опросов
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_ анализа отчетов о деятельности

подрalзделений медицинской

организации

- контроля выполнения планов и программ

деятельности медицинской

организации

- контроля деятельности структурных

подразделений медицинской

организации по реализации шIановьtх и

программньtх документов

- координации процессов медицинской

деятельности с управленческими

и вспомогательными процессами

структурных подразделений медицинской

организации

- координации работ по организации и

проведению внутреннего

контоля качества и безопасности

медицинской деятельности в медицинской

организации

III.ТРЕБОВАНИЯ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАIЦ{И
Итоговая аггестация по программе цикла усовершенствования по теме

<Правовое обеспеченпе меlIицинской деятельЕости ЛПУ> проводится в форме

ТеС'l'ированиJI и доJIжна вьIявJIя,гь ,tеоре,l,ическую и практическую подготовку

СЛУШаТеЛЯ В СооТВетствии с требованиями квалификационных характеристик,

профессиональных стандарт()в и настоящеЙ программы.

СлУшатели, освоившие программу, догrускаются к итоговой атгестации после

ИЗУЧеНИЯ ТеМЫ, преДусмотреЕноЙ учебным планом црограммы цикJIа повышения

КВалификации по теме <<Правовое обеспечеппе медицинской деятельностп ЛПУ>>.

Лица, успешно освоившие программу и прошедшие итоговую аттестацию, получают

ДОКУМеНТ О ДОПоЛнительном образовании удостоверение о повышение

квалификации установленного образца.
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Щель: совершенствовtlние деятельности

направленной на укрепление общественного

управления медицинской организацией.

IЧ. УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ
организации

здоровья и

категория обучающихся : Среднее профессиональное образование - программы

tIодготовки специ€UIистов среднего звена

"Акушерское деrIо" или "Сестринское дело''

образование - прогр&мм[i повышения

" ОрганизацLuI сестринского J{ела"

Трулоемкость обучения: 36 академических часов.

РеЖИМ Занятий: устанавливается совместно с Заказчиком (не менее б часов

в день)

ФОРМа обУчения: заочI{zul (самостоятельнtul работа {Р) с использованием

здравоохранения,

совершенствование

по специztльности "Лечебное дело",

и дополнительное профессионtшьное

квшификации по специ€шьности

дот.

лъ Напменовапие рflзделов
Всего
часов

в том числе

Промежуточный
коптрольЛекцпи ср

l Модуль 1 Вопросы прiLвовOго
обеспечения медицинс:кой
деятельности

l4 7 7 Тестовый
контроль

1.1 Законодательство в сфере охраны
здоровья граждuш{

6 4 2

1.2. К)ридическая ответственность
медицинских работников и
организаций здравоохрi}нения.
Права граждан в области охраны
здоровья

6 4 2

1.3. Гражданско-правовые отношения в
здравоохранении.
Праэовые конфликты в
здравоохранении

8 4 4

1.4. Основы системы медицинскс)го
стрulхования

8 4 4

1.5. Профилакт,ика ВИЧ, геIIатитов.

,Щействия медицинского персонarла
при аварийной ситуациlа

6 4 2

Всеrо 34 20 l4
итоговая аттестациrt 2 Тест
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Рабочие программы учебных модулей

Ч. КАЛЕН,ДАРНЫЙ УЧВВНЫЙ ГРАФИК

Сокращения:
У - учебные заЕятиr{
ИА - итоговiul аттестация
ПК - промежуточный контроль
В - выходной день

VI. ОРГАНИЗАЦИОННО_ПЕМГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ

Ква.пификациrI руковоiцщих и научно-педагогических работников ооо ипк
дпо "специалист" соответствуют ква,тификационным характеристикам,

установленныМ квалифиКационным требованиям к педагогическим условиJIм

реtlлизации дополнительной профессиональной про|раммы повышения

ква.пификации предъявляются на основании прикtlзаМинистерстваздравоохранениJ{

рФ }lьбз7н от 10.09.2013г. <Об утверждении Порядка допуска к педагогической

деятельности по образовател.ьным, программам высшего медицинского образования

либо высшсго фармацевтического образования или среднего медицинского

l
1.1

|.2.

1.3. r ражданско_правовые о|тношения в здравоохранении.
Правовые конфликты в здравоохраЕении

1.4. основы системы медиц,инского страхования

1.5. ПpoфилактикaBИЧ,гeIIaTиT0B.,ЩействиямeДициt{cкo.o@
ситуации

Периоды освоения
1 неделя

понедельник у
Вторник у+пк

Среда у
Четверг у+пк
ГIятница у+пк
Суббота у+иА

Воскресение в

ИТоГо: зб



образования или среднего фармацевтического образования, а также

лополнительным профессиOнiшьным программам для Лицl имеющих высшее

образование либо среднее профессионiшьное образование>:

_наJIичие у преподавателя дишIома о высшем медицинском или среднем

профессиональном образовании;

_ нilлиtlие трудовой книжк}l, подтверждающей стаж работы не менее одного
года по соответствующей специаJIьности.

,г{ополнrrгельнаJI профессиональная программа повышения квалификации

кправовое обеспечение медицинской деятельности Лпу> может реitпизовываться в

дистанционной форме (далее дот) В соответствии с прикtlзом Министерства

образованиЯ и шауки рФ от 2з.08.2017 г.JrlЪ 816 "об утверждении Порядка

применения организацуIями) осуществляющими образовательную деятельность,

электронного обучения, ltистанционных образовательных технологий при

реtlJIизации образовательных программ ".

ЧII.РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГР.АММЫ В ФОРМЕ ДИСТАНЦИОННЫХ
ОБРАЗОВАТ,ЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Для реаJIизации программы используется Система дистанционного

обучениЯ, на базе котороЙ организоВан Учебный портал нашего Учебного Щентра.

.Щля кажДого обучающегосЯ спец]L{ilлИстами методического отдела нашего Щентра

создаётся личный кабинет и пред()стаtsляется доступ на портал. С помощью логина

и пароля обучаюшдиеся 3аходят на порт€ш, где к тому времени уже размещен учебный
материttл по выбранной им,и программе (литераryрц видеолекции, ссылки на

дополнительные видеоматериалы), открывают личный кабинет и приступают

к изучению материала.

ЧIII.ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ
итоговая аттестация является обязательной для обучающихся,

ЗаВеРШаЮЩих обУчеttие по ]программе повышения квitлификации. Обучающиеся

ДОПУСКilЮТСЯ К итОговоЙ аттестации после изучениJI рrвделов в объеме,

ПРеДУСМоТренном тематическим планом. Рекомендуемый порядок проведенрuI
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и]гоговой аттестации вкJIючаgг в себя тестирование, направленное на контроль
и оцеЕIýу знаний, составляющих содержание профессиOнЕUIьных компетенций.

Критерии оценок тестовых заданий:

91-100% - (оТлИtIно)

81-90% - (хоРоШО)

7 l -80% - (УДОВЛЕТВО РИТЕЛЬНО>

Меньше 7 l%- (НЕ}'ДОВЛЕТВ ОРИТЕЛЬНО)

ОбучаюЩиеся, освоившРIе программу и прошедшие итоговую аттестацию,
поJryчают документ о дополцительном образовании - удостоверение о повышение
квалификации установленного образца.

IX. ОЦЕIIОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Выберите один правпльный ответ:

_1._учЕтныЙ докумЕнт, которыЙ зАполttяЕтся нА Болъного, уКОТОРОГО ВЫЯВЛЕН ТУБЕРКУЛЕЗ :

а. уч. форма 058/у
Ь. уч. форма 090/у
с. уч. форма 0З6/у
d. уч. форма 089/у

2. ВИДЫ МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ.УКДЖИТЕ НЕВЕРНЫЙ ОТВШТ:а. обязательное
Ь. ,Щобровольное
с. Индивидуальное

3. МЕДицинскАя СТАТиСТикА - ЭТо нАУкА, иЗУЧАЮЩАЯ:
а. вопросы плiширования медиц:инской помощи Еаселению
ь. (верно) количественные закономерности процессов, протекtlющих в медицине и

здрtlвоохраЕении
с. качествеIIную и количественную структуру потребительской корзины населении

4. учЕтной осiрмой изучЕния инФЕкционной з;ъЫfi дЕмости
ЯВЛЯЕТСЯ:
а- специальное извещение о неэпидемическом заболевании
ь. экстренное извещение об инфекционном заболевании
с. листок временной неIрудоспособности

5. ОТДЕЛЕНИЕ ПРОФИЛАКТИКИ ЯВЛЯЕТСЯ СТРУКТУРНЫМ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ:

а. стационара
Ь. ПОЛИКJIИНИКИ

с. диспансера
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